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LA RECHERCHE EN ANDRAGOGIE AU QUEBEC:
QUELQUES TENDANCES DANS LE MILIEU FRANCOPHONE

Madeleine Blais
University de Montreal

Resume

Get article analyse les tendances de la recherche en andragogie au Quebec apartir
de travaux effectues dans sept universites francophones et d'un rapport de
consultation menee par I'Institut canadien d'education des adultes. II prtsente les
themes majeurs de recherche, les methodes de cueillette et d'analyse des donnees
et les modes d'organisation et de financement de la recherche universitaire. En
conclusion, il identifie quelques priorite's dont I'urgence de mettre en place des
mecanismes de concertation en recherche et de diffusion des resultats pour que non
seulement les chercheurs universitaires en tirent profit mais aussi les organismes
du milieu engage's en Education des adultes.

Abstract

This article analyses the research trends in andragogy in Quebec from studies done
in seven francophone universities and from a report of a consultation made by
I'Institut canadien d'education des adultes. The major research topics, the methods
of collecting and analysing data, and the modes of organizing and financing
university research are presented. In conclusion, a few priorities are identified such
as the urgent need to set mechanisms of concertation in research and of diffusion
of the results so they benefit not only the university researchers but also the
community organizations involved in adult education.

Le contexte
La possibilite de contribuer au projet de FUNESCO sur les tendances de la

recherche a declenche une premiere action qui fut celle de solliciter des collegues
dans les universites quebecoises francophones pour qu'ils analysent dans leur
milieu respectif, les recherches qui avaient ete faites en andragogie/education des
adultes au cours des cinq dernieres annees et qu'ils examinent dans quelle mesure
ces recherches repondaient a la demande sociale.

Huit collegues ont accepte le defi bien que le temps dont ils disposaient pour
faire 1'etude etait limite: quelques mois seulement, et qu'aucun support financier
n'etait disponible. Ils ont presente les resultats de leurs travaux en 1993, lors d'un
colloque organise" dans le cadre du congres annuel de 1'Association canadienne-
franpaise pour 1'avancement de la science (ACFAS).

Mais la recherche n'est pas une fonction exclusive des universites et la demande
sociale, qui peut etre percue par les universitaires, doit etre aussi exprimee par le
milieu lui-meme. D'ou 1'idee d'une deuxieme action qui fut entreprise par I'Institut
canadien d'education des adultes (ICEA) aupres de ses organismes membres. Ceux-
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ci ont ete invites a discuter de recherche en education des adultes et de priorites,
et a soumettre un inventaire de leurs productions les plus recentes.

Ce sont done les travaux presentes par les universitaires (Aube, 1993; Blais,
1993; Charbonneau, 1993; Deschenes, 1993; Fernandez, 1993; Morin, 1993;
Nadeau, 1993; et Therrien, 1993) et le rapport des discussions avec des organismes
du milieu (ICEA, 1993) qui ont servi a la redaction de ce texte synthese. Dans un
premier temps, il decrit brievement les milieux et les moyens utilises par les
auteurs pour recueillir les donnees de meme que les problemes de definition du
champ d'etudes qui sont poses. II presente ensuite les themes majeurs sur lesquels
les recherches ont porte, les methodologies de recherches utilisees, les modes
d'organisation et de financement de la recherche universitaire au Quebec. Enfin,
puisant dans les discussions avec les organismes du milieu, il identifie quelques
priorites qui peuvent etre considerees comme des elements de la demande sociale
de recherche en andragogie/education des adultes.

Les limites de ce rapport

Outre des delais insuffisants pour vraiment effectuer une recherche exhaustive
dans chacun des milieux, 1'absence d'information sur les activite"s de recherche
dans trois universites constitue une des limites a ce rapport. Cependant, bien que
le tableau de la recherche en andragogie/education des adultes soit incomplet, les
donnees sont suffisamment abondantes et pertinentes pour que nous puissions en
degager les tendances pour le Quebec.

La provenance des donnees

Les donnees portent tant sur les recherches terminees que sur celles qui etaient
en cours en 1993 et elles proviennent majoritairement des e"tablissements
universitaires. La demande sociale, par ailleurs, a davantage ete exprimee par les
organismes du milieu.

Les etablissements universitaires

Eu e"gard au domaine qui nous interesse, Tandragogie/^ducation des adultes,
notons que parmi les sept universites qui ont participe au projet, trois offrent des
programmes d'etudes de deuxieme cycle, soit le certificat (a 1'Universite du Quebec
a Hull, a 1'Universite de Sherbrooke a la Tele-Universite), soit la maitrise (a
1'Universite de Montreal). Une seule universite offre des programmes de premier,
deuxieme et troisieme cycles: ITJniversite de Montreal et trois n'offrent qu'un
certificat de premier cycle: 1'Universite du Quebec a Montreal, 1'Universite du
Quebec a Rimouski et 1'Universite Laval.

Notons egalement que, dans le monde francophone, la Tele-Universite est le seul
etablissement universitaire dont la mission est centree sur I'education a distance,
les autres etant bimodales. Enfin, la Faculte d'education permanente (FEP) de
1'Universite de Montreal, qui offre des programmes de premier cycle de toutes
natures sauf en andragogie, se caracterise par sa recherche institutionnelle.
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Tous les e"tablissements, sauf la Tele-Universite et la FEP, forment des
chercheurs en education des adultes. La ou un programme d'etudes superieures
en andragogie/education des adultes n'est pas offert, 1'etudiant interesse peut
realiser son projet de recherche a l'interieur d'un programme general (M.A. ou
Ph.D.) en education.

Types de chercheurs. Le milieu universitaire reconnait generalement trois
types de chercheurs: les professeurs-chercheurs, les chercheurs (sans tache
professorate) et les etudiants aux etudes superieures (maitrise et doctorat). Si on
excepte le rapport de la FEP, tous examinent la production scientifique de
professeurs-chercheurs qui sont, le plus souvent, engages dans une faculte ou un
departement d'education. II ne semble pas y avoir de chercheurs sans tache
professorale dans ces facultes ou departements. Parmi les cinq rapports
susceptibles d'identifier specifiquement la production des etudiants, deux
seulement le font, c'est-a-dire presentent la production selon le statut des
chercheurs (Blais, 1993; Charbonneau, 1993) alors que les autres analysent
1'ensemble de la production.

Les sources de donnees. Les sources d'information ont varie selon les auteurs:
recensions des repertoires des publications des professeurs (Aube, 1993; Blais,
1993; Deschenes, 1993; Nadeau, 1993), rapports de recherche (Charbonneau, 1993;
Therrien, 1993), resume's de me'moires et theses (Aube", 1993; Blais, 1993; Morin,
1993) ainsi que listes de projets de memoires et theses (Blais, 1993; Morin, 1993),
entrevues avec des chercheurs (Aube", 1993; Blais, 1993; Charbonneau, 1993;
Fernandez, 1993; Morin, 1993; Nadeau, 1993), listes de projets subventionnes
(Aube, 1993; Blais, 1993; Deschenes, 1993; Nadeau, 1993) et questionnaire
(Charbonneau, 1993). Un facteur determinant dans le choix de ces sources a ete
leur accessibility

Seule Morin (1993) a pu recueillir des donnees sur les recherches menees dans
sa region soit par les services d'education des adultes des etablissements
d'enseignement secondaire, soit par le cegep regional.

La periode couverte par les recensions. La periode couverte par les auteurs
differe sensiblement. Ainsi, certains ont examine toute la production entre 1986
et 1993 (Blais, 1993 et Deschenes, 1993). D'autres ont mis le focus sur la periode
de 1990 & 1993 (Charbonneau, 1993; Nadeau, 1993; Therrien, 1993) ou de 1989 a
1992 (Aube", 1993) alors que Fernandez a fait un retour sur les cinq dernieres
annees.

Les organismes du milieu

Plusieurs des organismes du milieu, invites par 1'ICEA a participer a 1'etude, ont
fourni des fiches sur les recherches completees et en cours, comprenant le titre et
1'objet de la recherche. Ils ont aussi prepare des fiches identifiant les recherches
souhait6es (demande sociale) et les problematiques prioritaires. Certains
organismes ont examine leur production a compter de 1988 alors qu'une majorite
a utilise 1'annee 1990 comme point de repere.
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Les organismes ont aussi participe a une journe"e intensive de discussion au
cours de laquelle la technique du groupe nominal a ete utilisee pour recueillir
1'infonnation.

Des problemes de definition du champ d'etudes

Comme il pouvait etre interessant de laisser a chaque auteur le soin de preciser ses
parametres, aucune definition de ce qui pouvait constituer de la recherche en
andragogie/education des adultes n'avait ete prealablement proposee.

Definition de la recherche

Tous les rapports ne definissent pas explicitement la notion de recherche.
Cependant le materiel retenu semble correspondre a la definition proposee par
Charbonneau a savoir:

toute etude (inductive ou deductive) caracterisee par une observation, une
analyse et une interpretation systematiques de la situation ou du probleme
etudie, et dont la demarche et les resultats sont consignes dans un document ou
une banque de donnees disponible a d'autres chercheurs ... et ceci inclut les
recherches en cours dont la demarche est consignee dans un projet disponible
mais dont les resultats ne le sont pas encore.

Definition du champ

L'andragogie/education des adultes est un champ d'etudes et de recherche
aujourd'hui bien reconnu au Quebec. II inclut les phenomenes de 1'education et de
1'apprentissage des adultes sous toutes ses formes, qu'elles soient formelles ou
infbrmelles, organisees ou autodirigees. II s'interesse a tous les aspects de ces
phenomenes, qu'ils soient sociologiques, psychologiques, historiques ou politiques. II
s'exerce dans de multiples lieux organises, formels ou informels; il vise des clienteles
tres disparates allant des analphabetes aux plus scolarises, des jeunes adultes aux
personnes du troisieme age, etc. Cette multidimensionnalite du champ complexifte
tout effort d'inventaire soulignent plusieurs auteurs (Blais, 1993; Charbonneau, 1993;
Fernandez, 1993; Morin, 1993). Ses frontieres sont floues a tel point que Ton parle
d'eclatement et de difficultes a determiner ce qui appartient a ce champ d'etudes.

Les frontieres departementales ne peuvent aider a delimiter ce champ puisque tous
les chercheurs universitaires qui s'interessent implicitement ou explicitement a
1'education des adultes ne sont pas tous rattaches a un departement d'andragogie ou
d'education des adultes ou n'oeuvrent pas necessairement dans un departement ou
une faculte d'education. Us sont dans les departements de communication, de
counseling, de relations industrielles, de psychologic, de sexologie, de service social,
de sociologie et dans certaines facultes professionnelles comme les sciences de la
sante, la medecine communautaire, etc. Nombre d'entre eux n'identifient pas leurs
recherches comme etant reliees au champ de 1'andragogie/education des adultes; leur
interet premier n'est pas 1'education des adultes. En outre, ils presentent les resultats
de leurs travaux dans des revues reliees a leurs disciplines respectives. Plusieurs
rapports font etat de cette realite qui, bien qu'elle ne soit pas nouvelle en education
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des adultes, n'en rend pas moins difficile tout effort pour inventorier les activites de
recherche universitaire.

Quant aux organismes du milieu ayant des interets pour la recherche en education
des adultes, ils sont aussi tres varies. Outre les etablissements d'enseignement
comme les commissions scolaires et les colleges, on retrouve des syndicats
d'enseignants, de travailleurs; des associations de professionnels, d'etudiants adultes;
des organismes communautaires d'alphabetisation, d'e"ducation populaire, d'action
communautaire; des regroupements de femmes, de representants des medias; des
organismes parapublics lies a 1'education, au developpement de la main-d'oeuvre, etc.
(ICEA, 1993). Cette panoplie d'organismes aux missions fort diverses, qui ont en
commun leur preoccupation pour les adultes qui doivent apprendre, ne facilite pas
davantage la delimitation du champ d'etudes.

Les themes majeurs de recherche

Pour classifier les themes privile'gie's par les chercheurs, nous aurions pu recourir
aux categories de Long (1983) ou de Bhola (1989) mais nous avons prefere creer les
categories dont nous avions besoin meme si cette approche comporte 1'inconvenient
de passer sous silence des categories qui peuvent avoir ete jugees importantes par les
auteurs pretites.

Nous avons identifie huit themes majeurs de recherches: 1'apprenant,
1'apprentissage chez 1'adulte, 1'educateur d'adultes, le developpement de programme,
les me"thodes d'enseignement et d'apprentissage, 1'evaluation, 1'education des adultes
comme champ d'etudes et enfin, certains phenomenes specifiques que nous
identifierons plus loin.

Plusieurs recherches, sinon toutes, auraient pu etre classifiees dans plus d'une
categorie cependant nous avons tente de ne rattacher chacune qu'a une seule
categoric.

L'apprenant

Les recherches de cette categorie sont nombreuses. Elles concement 1'adulte quel
qu'il soit ou encore 1'apprenant identifie a une clientele specifique.

La motivation a apprendre a etc exploree sous divers angles: la motivation a
effectuer un retour aux etudes; les facteurs lies a la participation, a la non-
participation a des activites de perfectionnement chez certains groupes professionnels.
Pas moins de six etudes ont porte sur les raisons de 1'abandon des etudes chez des
adultes. La motivation a apprendre a aussi ete examinee en relation avec les stades
de developpement moral.

Un autre point d'inte"ret relatif £ 1'apprenant concerne les processus et les strategies
de changement qu'il utilise a la suite d'un apprentissage. Pas moins de cinq etudes
aupres de groupes differents ont ete menses sur le sujet. De plus, la resistance au
changement a e"te examinee du point de vue de 1'apprenant.

L'acceleration du changement dans la vie des adultes a amene un accroissement
des recherches portant sur les transitions-lie"es & des e"ve"nements d'ordre personnel



22 Blais, "La recherche en andragogie-Quebec"

ou encore liees au travail-qu'ils doivent vivre et les effets des activites educatives lors
de ces phases transitoires. Les recherches de cette categoric traitent des effets de la
formation sur le cheminement de carriere; du developpement vocationnel chez les
travailleurs ages, de leurs besoins de formation professionnelles; de I'adaptabilite
professionnelle et personnelle de 1'adulte; de I'employabilite' des jeunes adultes; des
apprentissages lies aux transitions du mitan de la vie; des effets du retour aux etudes
sur diverses dimensions de la vie adulte et, enfin, des strategies d'adaptation a la
situation d'etudiant adulte.

La presence de plus en plus import-ante des jeunes adultes ex-decrocheurs devenus
«raccrocheurs» dans le reseau des services d'education des adultes a suscite plusieurs
recherches, notamment sur les caracteristiques particulieres de ces clienteles et sur
leurs valeurs de travail.

Une autre clientele particuliere, celle des personnes agees, a aussi fait 1'objet de
plusieurs etudes. Certaines ont examine les caracteristiques des personnes agees; les
profils professionals de certains groupes d'etudiants ages; leur relation au savoir
dans des environnements faisant appel a leur creativite. Quelques autres ont explore
les sources d'apprentissage des retraites dont leurs reseaux de contacts sociaux.

Plusieurs recherches ont porte sur des problematiques specifiques aux femmes
notamment les representations, perspectives et cheminements de carriere des
femmes, les programmes d'orientation specifiques; leur place dans les programmes
de formation professionnelle, leur portrait statistique; les competences generiques
acquises dans les experiences de benevolat.

Les e"tudes sur des clienteles nouvelles sont aussi nombreuses. Notons d'abord celles
qui s'interessent aux adultes ex-psychiatrises ou ceux ayant un certain retard mental
qui, en raison de politiques d'incitation £ la formation professionnelle, se retrouvent
parmi les clienteles des programmes d'education des adultes. Notons aussi celles qui
s'attardent aux personnes sans emploi et aux adultes «decrocheurs» ou «deserteurs»,
qui sont de plus en plus nombreux depuis que des adultes sont force's de s'inscrire
dans des programmes d'alphabetisation ou de formation professionnelle pour avoir
acces aux prestations d'assurance chomage ou de securite sociale. Les travaux de
recherche portent sur les caracteristiques de ces clienteles, sur leurs competences et
sur les conditions d'apprentissage qui leur sont faites. D'autres apprenants dont les
besoins de formation sont relativement peu connus ont egalement attire 1'attention
de chercheurs: les adultes immigrants, leurs difficultes d'adaptation, leurs
competences generiques, leurs projets educatifs; des groupes gais, des delegues
syndicaux, des travailleurs & la preretraite.

Les projets educatifs de clienteles specifiques: administrateurs africains, femmes
entrepreneurs, artisans, sont aussi analyses.

Enfin, les effets des apprentissages sur 1'actualisation de soi, sur le niveau de
satisfaction au travail, sur la transformation du cadre de reference; 1'evolution de
1'adulte et 1'activation du sens de 1'action a travers ses apprentissages experientiels;
les effets de rindividualisation des programmes universitaires sur la socialisation et
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le comportement autonome sont d'autres objets de recherche de la categoric
apprenant.

Uapprentissage
Les recherches sur le processus d'apprentissage sont moins nombreuses.

On en denombre quelques-unes qui ont porte sur 1'apprentissage autonome
notamment, sur 1'apprentissage autodirige dans le contexte de 1'entreprise, sur
1'apprentissage autonome dans un contexte de recherche-action.

Le contexte de la formation a distance a suscite des etudes sur 1'apprentissage
autonome, sur le support a 1'apprentissage et sur le role des activites d'apprentissage
dans 1'acquisition des connaissances et, enfin, sur la representation des connaissances
acquises par la formation £ distance.

Uapprentissage spontane explore chez le visiteur de musee a fait 1'objet de
plusieurs recherches: le fonctionnement intellectuel et affectif du visiteur de musee,
son fonctionnement mnemonique, ses modes de pensee, sa demarche de
cuntextualisation, ses motivations et benefices sont quelques-uns des themes abordes.

Quelques chercheurs se sont inte"resses a 1'apprentissage experientiel notamment
chez des educateurs d'adultes en formation et chez des apprenants en situation
d'apprentissage d'un logiciel de traitement de texte.

D'autres objets de recherche de cette categorie incluent les processus de
metacognition dans des contextes particuliers: activites de formation a distance,
activite de redaction d'une these; la regulation metacognitive a travers la variabilite
des strategies de lecture; le processus devaluation spontanee; les difficulte"s
d'apprentissage des adultes; le developpement des schemes categoriels et la capacite
d'apprentissage d'adultes prestataires de 1'aide sociale.

Enfin, trois recherches concernent 1'apprentissage en milieu de travail: 1'adaptation
au travail comme processus d'apprentissage, le transfer! des apprentissages a la
situation de travail et les effets de 1'apprentissage sur le fonctionnement
professional.

Ueducateur d'adultes

Les appels pour que la theorie soit davantage liee a la pratique ont suscite
plusieurs recherches notamment sur les Hens entre la recherche et les pratiques de
l'6ducateur d'adultes, ainsi que sur 1'analyse du fonctionnement des praticiens dans
diverses situations de formation. Des etudes reflexives sur les pratiques educatives
dans 1'industrie et dans le milieu hospitalier ont aussi ete produites.

Dans un autre ordre d'ide"es, quelques professionnels de la sante-medecin,
infirmiere, travailleuse sociale-ont examine la fonction educative comme element de
leur pratique professionnelle.

D'autres recherches de cette categorie concernent les caracteristiques et le
perfectionnement de 1'educateur d'adultes en formation a distance; les strategies de
changement chez des enseignants/formateurs; les liens entre formation initiale et
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perfectionnement des formateurs; la relation entre les pratiques educatives et les
courants de 1'education des adultes; les pionniers en education des adultes au Canada
franpais, leurs principes et leurs valeurs. Finalement, une etude propose un modele
systemique de la relation andragogique.

Le developpement de programmes

Les recherches de cette categoric ont surtout ete menees a la FEP, dans le cadre
de son programme de recherche institutionnelle. Elles portent sur les etudes de
clienteles et sur I'elaboration d'outils d'analyse de besoins et d'elaboration de
programmes.

Quelques recherches de cette categoric ont cible le domaine de la sante:
developpement d'un programme de prevention du sida; d'un programme axe sur la
sante et la securite au travail. D'autres objets de recherche ont porte sur I'elaboration
et 1'implantation de programmes pour des travailleurs specifiques: ergotherapeutes
en emploi, papetiers, formateurs, superviseurs scolaires. Enfin, une recherche a ete
menee sur I'elaboration d'un programme de sensibilisation des educateurs d'adultes
oeuvrant en milieu multiethnique.

Les methodes d'enseignement et d'apprentissage

Un grand nombre de recherches de cette categoric concerne 1'education a distance:
encadrement des etudiants, comportement d'aide en teleconference, modes
d'intervention en grands groupes, support £ 1'enseignement par I'audioconference.
D'autres se sont interessees aux medias, aux nouvelles technologies utilisees comme
environnements educatifs.

On trouve 6galement des etudes sur les modes d'intervention comme Faction
cooperative, la formation en alternance, les strategies autoregulees; sur les strategies
d'etude et d'enseignement en milieu universitaire et sur les pratiques de formation
spontanee en milieu de travail.

On denombre aussi quelques recherches sur les effets de methodes specifiques
d'intervention aupres de clienteles particulieres comme les immigrants, les medecins
en formation, les travailleurs en entreprise, les nouveaux parents.

Enfin, le recours a des moyens comme la musique, le chant choral, 1'image
eidetique, pour favoriser 1'apprentissage chez 1'adulte, sont d'autres objets de
recherche de cette categoric.

Devaluation

Le programme de recherche institutionnelle de la FEP consacre un volet important
de ses travaux a I'elaboration d'outils d'evaluation des programmes et des cours
offerts.

Quelques autres chercheurs ont mene des travaux sur le theme de 1'evaluation,
notamment sur la reconnaissance des acquis experientiels, sur le diagnostic des
prealables fonctionnels en formation professionnelle, sur le developpement d'un
modele d'evaluation formative, d'un modele d'autoevaluation pour les professionnels
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de la sante et sur les strategies devaluation de la qualite des apprentissages
professionnels.

L'andragogie/Feducation des adultes coinme champ d'etudes

II est etonnant de constater le peu de recherches menees dans cette categoric. Le
contenu des programmes universitaires d'education des adultes dans le monde, les
orientations pedagogiques et philosophiques de 1'education des adultes dans un pays
afiicain, le changement de paradigme en education des adultes, 1'histoire et le
developpement de randragogie a FUniversite de Montreal et les modeles
d'organisation et de financement de 1'education des adultes sont les themes abordes.

Les recherches sur des phenomenes specifiques

Deux phenomenes distincts que nous ne pouvions categoriser ailleurs se retrouvent
ici: le vieillissement des populations et 1'alphabetisation.

Le vieillissement de ces populations actives qui appartiennent a la generation plus
instruite des «baby boomers* commence a preoccuper des chercheurs. Les impacts de
la generation «baby boomers* sur les services educatifs a ofirir, les besoins
particuliers de formation professionnelle de ces travailleurs «vieillissants» sont
quelques recherches qui illustrent cette preoccupation nouvelle.

L'analphabetisme et 1'alphabetisation ont ete 1'objet de nombreuses recherches.
Elles ont porte notamment sur les besoins des analphabetes, les caracteristiques des
analphabetes fonctionnels, leurs competences generiques; sur les programmes
d'alphabetisation, les effets d'une campagne d'alphabetisation dite fonctionnelle; sur
1'accessibilite des services publics aux analphabetes et sur la problematique des
analphabetes en milieu de travail.

Ont aussi ete explores, 1'acceptation de soi chez 1'adulte analphabete, 1'apport de
1'alphabetisation dans 1'amelioration de la sante en milieu afiicain, le transfert des
competences chez des analphabetes, les conditions de vie et la motivation de femmes
analphabetes vivant en milieu rural et, enfin, 1'apprentissage des mathematiques par
des analphabetes.

Bref, 1'examen des themes indique que les recherches menees au Quebec au cours
des cinq a sept dernieres annees tendent a se centrer davantage sur des
problematiques liees a 1'apprenant et au processus d'apprentissage et, dans une
moindre mesure toutefois, sur celles liees a I'educateur d'adultes. Les recherches sur
le developpement des programmes, les methodologies d'enseignement et
d'apprentissage et revaluation sont beaucoup moins frequentes que les premieres.

II est etonnant de constater que le champ d'etudes bien qu'etant relativement
jeune, ne fait 1'objet que de tres peu de recherches. Les etudes historiques sont
e"galement peu nombreuses. Par ailleurs, nous devons noter que plusieurs etudes qui
ont ete menees sur les politiques gouvernementales (federales et provinciales)
n'apparaissent pas dans les inventaires produits.

Les recherches realisees particulierement dans les universites ont ete influencees
par les interets ou les preoccupations des etudiants, par les interets et la
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specialisation des professeurs et aussi davantage au cours des recentes annees, par
les axes de developpement choisis par les etablissements universitaires. Nous
reviendrons sur ce point dans la section sur I'organisation de la recherche.

Les methodes de recherche

Deux realites sont examinees ici: les methodes de cueillette des donnees et les
methodes d'analyse des donnees recueillies.

Les methodes de cueillette des donnees

La recherche participative, que certains qualifient de recherche-action, est
nettement privilegiee a lllniversite du Quebec a Montreal, a ITJniversite du Quebec
a Hull et dans plusieurs organismes du milieu tel 1'Institut canadien d'education des
adultes. Par ailleurs, elle est rarement utilisee a FUniversite de Montreal et a
rUniversite' Laval. La recherche descriptive semble predominer dans les autres
milieux.

Les recherches quasi-experimentales et experimentales sont rares et seules les
universit^s Laval et de Montreal font etat de quelques travaux de ce type. Enfin, on
ne retrouve que quelques recherches conceptuelles, philosophiques ou historiques.

Les methodes d'analyse des donnees

Quant aux methodes d'analyse des donnees, il semble que, generalement, les
methodes qualitatives seules ou associees a des methodes quantitatives soient le plus
souvent utilisees. Toutefois, a FUniversite Laval (Nadeau, 1993) et a la FEP
(Therrien, 1993), on aurait plutot recours a des methodes quantitatives.

Les modes d'organisation et de financement
de la recherche iiniversitaire

Les modes d'organisation

Les modes d'organisation de la recherche different beaucoup d'un etablissement £
1'autre. La presence de programmes d'etudes superieures, les axes de developpement
en matiere de recherche, la constitution d'equipes de recherches sont des facteurs qui
influencent les modes d'organisation de la recherche en andragogie comme dans
d'autres champs d'etudes.

La presence de programmes d'etudes superieures est un des premiers facteurs
structurants de la recherche dans un milieu. Si une discipline ou un champ d'etudes,

ne fait pas 1'objet d'enseignement specifique ou d'affectation de ressources
humaines responsables de son developpement, il y a peu de chance que se
realisent des travaux importants dans ce secteur,

ecrit Deschenes. II semble evident qu'on ne peut compter sur la seule initiative
d'individus interesses.

Non settlement les programmes, les contenus de cours influencent-ils les
preoccupations de recherche mais les 6tudiants de deuxieme et de troisieme cycles
stimulent et meme creent de la recherche. Les analyses faites par Blais et
Charbonneau indiquent que plus de 50% des recherches menees a llJniversite du
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Quebec a Hull (depuis 1990) et a FUniversite de Montreal (depuis 1986) ont ete
realisees par des etudiants. Leur contribution au developpement du savoir est done
majeure. Les professeurs-chercheurs qui oeuvrent dans des etablissements depourvus
de programmes d'etudes superieures sont done prives de ces noyaux propices a la
recherche.

Les axes de developpement choisis par les facultes des sciences de 1'education
representent un autre facteur structurant des activites de recherche. Ces axes
s'appuient generalement sur les programmes d'etudes offerts et sur les points forts
du corps professoral.

Un autre phenomene important qui, sous I'trnpulsion du Fonds FCAR, s'est accru
au cours des dernieres annees, est le developpement des equipes de recherche. Depuis
quelques anne"es, le Fonds impose que les chercheurs etablis soient regroupes dans
des equipes de recherche et ce,

afin de maximiser les efforts de recherche au Quebec, d'ameliorer rencadrement
des 6tudiants et de creer des masses critiques de chercheurs competitifs au
niveau international.

L'experience des dernieres annees indique le developpement de deux types
d'e"quipes: les Equipes intra-universitaires et les equipes interuniversitaires. Les
Equipes intra-universitaires sont intradepartementales, intrafacultaires ou
multifacultaires.

On compte actuellement des equipes de chercheurs ayant des interets en
andragogie/education des adultes a ITJniversite Laval, a la Tele-Universite, a
rUniversite de Sherbrooke et a ITJniversite de Montreal.

A llJniversite Laval, le Centre de recherche sur le developpement de carriere
(CERDEC), qui a ete cree en 1990, est constitue d'un noyau de huit chercheurs et axe
ses travaux sur 1'etude pluridiscipHnaire des transitions professionnelles (Nadeau,
1993). II existe deux structures de recherches formelles a la Tele-Universite: le
LICEF, un laboratoire de recherche en informatique cognitive et en environnement
de formation et le GIREFAD, un groupe interinstitutionnel de recherche en formation
& distance (Deschenes, 1993). A ITJniversite de Sherbrooke, des chercheurs se sont
regroupes dans le Centre de recherche d'education au travail (CRET). Enfin, a
llJniversite de Montreal, deux groupes de recherches se sont formes, 1'un sur
Tapprentissage museal, le GRAM, et 1'autre sur 1'autoapprentissage en milieu de
travail, le GIRAT.

La presence de ces structures formelles de recherche n'oblige pas encore les
etudiants a s'y inserer, ceux-ci continuent de choisir un objet de recherche lie a leurs
interets. Cependant, en raison des nombreux avantages que presente 1'equipe de
recherche, cette formule pourrait eventuellement interesser davantage etudiants et
professeurs.

Le financement de la recherche

Peu de textes ont fait rapport des modes de financement de la recherche. Get aspect
nous semble pourtant important puisque certaines sources peuvent influencer la
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problematique choisie, Tangle de questionnement, ou encore 1'ampleur du traitement
du probleme de recherche.

Les organismes subventionnaires peuvent aussi, par leurs politiques d'allocation,
determiner I'organisation de recherche. Nous avons vu plus haut comment le Fonds
FCAR a ete un acteur important dans la constitution d'equipes de recherche dans
plusieurs universites quebecoises.

En premier lieu, notons que la Faculte d'education permanente n'a pas acces aux
sources externes de fmancement pour ses activites de recherche institutionnelle.

Du cote des etudiants de deuxieme et de troisieme cycles, quelques-uns obtiennent
une bourse d'etudes soit de 1'etablissement universitaire ou ils sont inscrits soit du
Conseil de recherche en sciences humaines. Ces bourses sont toutefois davantage des
bourses de subsistance que des bourses de recherche puisqu'elles posent generalement
comme exigence un regime d'etudes a temps plein. II est probable aussi, comme le
suggere Charbonneau, que

la plupart (des etudiants) realisent leur projet dans le contexte de leur
engagement professionnel et ont 1'appui de leur employeur ... plusieurs peuvent
beneficier d'une aide financiere sous forme de salaire et de ressources
materielles.

Dans ce cas, il pourrait arriver que des etudiants se sentent obliges de choisir une
problematique liee a leur milieu de travail.

Pour ce qui est des professeurs-chercheurs, ils peuvent choisir de mener leurs
recherches sans recourir au fmancement ou encore en utilisant les fonds internes
disponibles. Ils peuvent aussi choisir ou encore se sentir forces, en raison des
pressions qu'exercent les priorites institutionnelles, de ne faire que de la recherche
subventionnee ou commanditee.

Les sources de fmancement pour de la recherche dans le domaine de
randragogie/education des adultes, citees par les auteurs sont: le Fonds FCAR dont
nous avons parle precedemment, le CRSH qui, dans les universites Laval, Montreal
et Sherbrooke subventionnent une proportion importante des grandes recherches
menees par les equipes. Des sommes de plus en plus importantes leur sont accordees,
ce qui fait dire que Ton assiste a ̂ 'industrialisation de la recherche universitaire» ou
les chercheurs se transforment en gestionnaires de petites entreprises.

Parmi les autres sources de fmancement moins importantes, on retrouve certains
ministeres provinciaux (Education, Main-d'oeuvre et Securite du revenu,
Communications), le Centre de recherche en informatique de Montreal (GRIM),
quelques ministeres federaux (Emploi et Immigration, Sante Canada, le Secretariat
d'Etat), et 1'Agence canadienne de developpement international (ACDI).

Conclusion

Au terme des travaux menes, nous n'avons sans doute pas un portrait exhaustif de
la recherche en andragogie/education des adultes au Quebec. Notre demarche nous
permet cependant de presenter un certain etat de la situation, de deceler des interets
et de degager quelques tendances. Nous avons aussi une meilleure idee de I'ampleur
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de la tache que representerait une analyse exhaustive de la production scientifique
dans ce champ d'etudes.

Resume

Les recherches au cours des dernieres annees ont le plus souvent porte sur
1'apprenant, sur 1'apprentissage chez 1'adulte et, dans une moindre mesure, sur
1'educateur d'adultes. Les etudes comparees internationales, les analyses des
politiques gouvemementales, les etudes historiques ne semblent pas etre une
preoccupation importante notamment chez les professeurs et les etudiants.

Les methodes de recherche sont variees, toutefois les recherches de type descriptif
ont ete privilegiees dans certains milieux, alors qu'ailleurs c'est la recherche-action
qui est jugee plus pertinente. Ce dernier choix pose probleme puisque les organismes
subventionnaires les plus importants privilegient des methodes de recherches plus
orthodoxes. Enfin, les recherches s'appuyant sur des analyses a la fois quantitatives
et qualitatives semblent gagner du terrain sur les recherches quantitatives
predominantes il y a une dizaine d'annees.

La recherche universitaire semble de plus en plus s'organiser autour d'equipes Men
subventionnees et dont les programmes de travail sont axes sur les priorites de
developpement de l'6tablissement. Cette tendance peut etre interpretee notamment
comme une indication du besom d'examiner les problematiques de plus en plus
complexes qui se posent en andragogie/edueation des adultes dans une perspective
multidisciplinaire. Par ailleurs, si cette tendance se maintenait, cela pourrait signifier
la disparition de la recherche individuelle dans les grandes universites.

Enfin, en termes de financement, on doit reconnaitre que dans certains milieux, la
recherche subventionnee occupe une place de plus en plus importante, au point ou
certains professeurs expriment des inquietudes quant aux orientations que les
organismes subventionnaires peuvent imposer a la recherche.

Quelques priorites

A la lecture des rapports des universitaires et des echanges avec les organismes du
milieu, quelques priorites se dessinent. D'abord, 1'urgence d'un mecanisme de
concertation en recherche semble evidente, car il nous faut reconstruire une vision
d'ensemble large, prospectiviste, apte a mobiliser les energies des chercheurs. II nous
faut egalement promouvoir le developpement d'alliances, dans la complementarite des
expertises et non dans la competition, qui encouragerait la recherche
interuniversitaire d'une part, et avec les organismes du milieu d'autre part.

Le besoin d'un partage plus large des resultats de recherche, particulierement
lorsqu'il s'agit d'outils dont pourrait tirer profit le milieu, est une priorite mise de
1'avant par les organismes du milieu. A titre d'exemple, le depot des recherches au
Centre de documentation en education des adultes et condition feminine (CDEACF)
devrait etre favorise.

Des themes prioritaires de recherche ont aussi ete identifies. A titre indicatif, des
recherches devraient etre entreprises sur les conditions d'apprentissage des adultes
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qui frequentent le systeme regulier d'education (ordre secondaire et collegia!), sur les
besoins des educateurs d'adultes oeuvrant en milieux multiethniques, sur 1'insertion
et le developpement des minorites culturelles, sur les besoins des «baby boomers», sur
les jeunes adultes «raccrocheurs», sur les adultes qui eprouvent des difficultes
d'apprentissage, sur les savoirs d'experience que la societe ne valorise pas
suffisamment.

Et pour terminer, si nous voulons etre en mesure de saisir 1'evolution de la
recherche dans le domaine, il nous faudra nous donner des outils fonctionnels et
systematiser rinformation. Dans cette perspective, la necessite de repertorier les
recherches recentes menees au Quebec ne fait pas de doute.
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